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Bjornebye far pris

2009. Prispengene vil han gi videre til et
prosjekt blant fattige barn og unge. Apen-
hetsprisen deles ut av foreningen Mental

NYHETER

Nyhetsredaktgr: Carl Gunnar Gundersen. TIf. 922 24 276. Epost: tips@aftenbladet.no Verdensdagen for psykisk helse. (NTB)

PRIS: Stig Inge Bjgmebye far Apenhetsprisen

Helse og Helsedirektoratet i forbindelse med

@nsker enklere adopsjon

ADOPSJON: Regjeringen gnsker a gjore det lettere for
fosterforeldre & adoptere ved a apne for at de biologiske
foreldrene kan fa besgke barna etter en tvangsadopsjon.
— Vi tror at mange bamn hadde syntes det hadde vaert en
fordel & vite hvor de hgrte hjemme, sier barne- og
likestillingsminister Anniken Huitfeldt (Ap). (NTB)

VELKOMSTKOMITE: Magnus (13), Henrik (17), Hillbjgrg og Sondre (9) Kallevik teller ned til far kommer hjem fra

Nordsjgen. — Vi snakker med han hver dag, ja minst én gang om dagen, sier de fire.

Luksus nar far er hjemme

m Iris skal forske pa familie- og offshoreliv
m Oljefamilien i Gullfakskroken klarer seg godt

Nar far er hjemme fra
Nordsjgen, synes resten
av familien at huset

i Gulifakskroken pa Tasta
forvandler seg til det
reineste luksushotell.

Camilla Bjgrheim tekst
Lars Idar Waage foto

GULLFAKSKROKEN: - Han trenger
gjerne en dag og to pd d hente seg
inn etter to uker i Nordsjgen.
Men resten av friperioden lager
han middag, steller huset og fol-
ger opp ungene, sier Hillbjgrg
Forland Kallevik.

Hun er «mnordsjgenke» og
snakker om mannen Q@yvind.
Han jobber offshore pd Ekofisk-
feltet. Kona, som jobber fullt i Co-
nocoPhillips, er vant til to uker i
strekk uten mann i hus.

PA SKINNER: - Jeg vet ikke om noe
annet liv, sier hun. Det gjor ikke
sonnene Henrik (17), Magnus (13)
og Sondre (9) heller. Men hva gjor
vel det, ndr hverdagen i Gull-
fakskroken gar pd skinner?

- Guttene har faste plikter. Vi
jobber som et lag. Da de var
mindre fikk jeg god hjelp av fore-
ldre og svigerforeldre, sier Hill-
bjerg F. Kallevik.

Hun skryter ogsd av egen ar-
beidsgiver, som har full forstdelse
for at hun har hektiske uker nar
mannen er til havs.

—Jeg ma vel innrgmme at off-
shorelivet gjor at jeg har nedpri-
oritert egne behov. Det er ikke
lett d ha faste aktiviteter pa kveld-
stid, sier hun.

ALENE PA FERIE: Hver kveld plan-
legges neste skole- og arbeidsdag.
Matpakker smeres og legges klar.

—Men jeg setter ikke livet pa
vent selv om @yvind er pd jobb.
Jeg reiser gjerne pd ferie alene
med ungene, sier Hillbjgrg F. Kal-
levik, men legger til at bdde hun
og ungene teller ned de siste da-
gene for @yvind kommer hjem.

—Da har vi noe godt til middag
- og dessert. Selv om det er ons-
dag, sier Kallevik.

Det setter far pris pa.

- Jeg teller ogsa ned. Det er fri-
periodene vi reiser for, men jeg
har det helt greit her ute, sier Qy-
vind Kallevik péd telefon fra
Nordsjoen.

Hvor lett det er  hente seg inn
igjen to uker pd jobb, avhenger

litt av hvor travel turen offshore
har veert.

- Jeg star opp og ser alle fire av
garde pd jobb og skole. Sa tar jeg
dagen i mitt tempo etterpd. Det
er viktig & holde fast ved de ruti-
nene Hillbjorg har laget hjemme,
som leggetider og sann, sier off-
shorearbeideren.

Han ser for seg i fortsette med
offshorelivet.

—Ulempen er jo at jeg aldri kan
engasjere med 100 prosent i noe
pé land, sier han.

SAVNER: - Vi savner far av og til,
sier Sondre (9).

—Menndrhaner hjemme, sd er
han veldig til stede, sier Henrik
7).

—110 prosent, sier mor.

Luksushotellet i Gullfakskro-

ken dpner igjen 21. oktober. Da
kommer «hotelldirektgren»
hjem fra havet og tar over mange
av oppgavene i huset. Sgnnene i
fritas fra en del av sine plikter.

— Hva er det beste med at far kom-
mer hjem?

- Samholdet. Det at vi gjor noe
sammen som familie, sier mor.

Guttene nikker enig.

camilla.bjorheim@aftenbladet.no

Studie pa offshoreskift og familieliv

FORSKER: Tre forskere ved Iris (In-
ternational Research Institute of
Stavanger) skal finne ut hvordan
oljearbeidere som jobber skift,
enten offshore eller pa land, tak-
ler overgangen fra jobb til fam-
ilieliv.

- Vi er pd jakt etter 200 skiftar-
beidere som vil delta i forsknin-
gen, sier forsker Anne Kari Holte.

Mange ansatte i oljeindustrien
er borte fra familien i lange peri-
oder. Det finnes lite forskning pa
hvordan disse takler & komme
hjem etter ei lang arbeidsokt.

TROTTE: - Vi vil finne ut hvilke
«innhentingsprosesser» oljearbei-
derne har, og hvilke krav de op-
plever at stilles til dem ndr de
kommer hjem. Vi vet at mange er
trgtte ndr de kommer hjem. Noen
driver nok litt forhandling med
partneren, for de kommer seg inn
irutinene hjemme, sier Holte.

DYBDEINTERVJU: De 200 som still-
er seg til disposisjon, vil fd et
sperreskjema som skal fylles ut
daglig i to uker. Holte gnsker og-
sd at en del av informantene del-

tar i dypere intervjuer sammen
med ektefelle/partner.

BARE A MELDE SEG: Iris er i kon-
takt med bedrifter, for & rekrut-
tere arbeidere til forskningen.

—Det er bare 3 ta kontakt om
det er noen som har lyst & vaere
med, sier Holte. Prosjektet skal
avsluttes i 2010. Det er For-
skningsrddet som finansierer 80
prosent av studien. Resten
dekkes av Rederiforbundet, Ol-
jeindustriens Landsforening og
Industri Energi.



